ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 228 DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

“REGULAMENTA O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL CRIADO PELA
LEI MUNICIPAL N°1.448 DE 30 DE JUNHO DE
2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

MARIO REIS ESTEVES, Prefeito Municipal de Barra do Pirai - RJ,

no uso de suas atribuicgdes legais;

- CONSIDERANDO a necessidade incremento das politicas

puiblicas de promogdo da igualdade racial;

- CONSIDERANDO a necessidade de obtencdo de recursos para

implementacdo das referidas politicas;

- CONSIDERANDO a existéncia do Fundo Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial - FUMPIR criado pela Lei Municipal

numero 1.448/2008, no artigo 7°;
- CONSIDERANDO a necessidade de regqulamentagdo do FUMPIR;
DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado o Fundo Municipal de Promogdo da
Tgualdade Racial - FUMPIR, criado pelo art. 7° da Lei Municipal
n® 1.448 de 30 de junho de 2008, gue sera gerido e administrado

na forma deste Decreto.

Art. 2° - O Fundo tem por okbkjetivo facilitar a captagdo, o repasse
e aplicagdes dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes &~

de Promocdo da Igualdade Racial. e
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§ 1° - As acdes de que trata o caput do artigo referem-se
prioritariamente aos programas da politica de promogdo da
Igualdade Racial.

§ 2° - Eventualmente, os recursos do Fundo poderdo se destinar
a pesquisa, estudo e capacitacdo de recursos humanos.

§ 3° - Dependerad de deliberacdo expressa do Conselho Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial a autorizagdoc para aplicacdo de
recursos do Fundo em outros tipos de programas gque nao o
estabelecido no paragrafo primeiro.

§ 4° - 0s recursos do Fundo serdo administrados segundo
Programas definido pelo Conselho Municipal de Promogdo da

Igualdade Racial, e integrard o orcgamento do municipio.

Art. 3° - O Fundo ficaréa subordinado operacionalmente & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo tinico - O Fundo Municipal ficara vinculado ao Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, observando-se o

disposto nos artigos 71 e 74 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 4° - Cabe ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR, acompanhar, avaliar e fiscalizar a correta
utilizacdo dos recursos do FUMPIR, devendo:
I= elaborar o Plano de Agao Municipal da politica de promocgdo
da Igualdade Racial e o Plano de Aplicagdo de Recursos do
Fundo, o© qual sera submetido pelc Prefeito a apreciacgdo
do Poder Legislativo;
II- estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para
aplicacgdo dos recursos do FUMPIR;
ITI- acompanhar e avaliar a execucgdo, desempenho e resultados
financeiros do FUMPIR;
IV- avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual

do Fundo;
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V- solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as
informagdes necessarias ao acompanhamento, ao controle e
a avaliacdo das atividades do FUMPIR;

VI- mobilizar os diversos segmentos da sociedade no
planejamento, execugdo e controle das agdes do FUMPIR;

VII- monitorar, fiscalizar e avaliar oS programas
desenvolvidos com recursos do FUMPIR, requisitando, para
tal, Auditoria do Poder Executivo sempre gue necessaria;

VIII- aprovar convénios, ajustes, acordos e/ou contratos a
serem firmados com recursos do FUMPIR;

IX- publicar, no Boletim Municipal todas as resolugdes do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,

referentes ao FUMPIR.

Art. 5° - S3o atribuicgbdes do Secretadrio Municipal de Assisténcia
Social:
T~ coordenar a execucgdo dos recursos do FUMPIR, de acordo

com o Plano de Acdo previsto no inciso I do Art.4°;

II- preparar e apresentar ao Conselho Municipal de Promocdo
da Igualdade Racial, demonstracgdo mensal da receita e da
despesa executada pelo FUMPIR;

III- emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de
pagamento de despesa do Fundo;

IV- tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagdes
definidas em convénios e/ou contratos firmados pelo
administrador e que digam respeito ao Conselho Municipal
de Promocdoc da Igualdade Racial;

V- manter os controles necessarios a execucdo das receitas e
das despesas do FUMPIR;

VI- manter o controle dos bens patrimoniais adguiridos com
recursos do FUMPIR;

VII- encaminhar a contabilidade geral do Municipio: jﬂ/

mensalmente, a demonstracdo de receita e de despesa;
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trimestralmente, o inventario de bens materiais do Fundo;
e anualmente, o inventédrio dos bens méveis e balanco geral
do FUMPIR.

VIII- elaborar, com o responsavel pelo controle da execugdo
orgcamentaria, a demonstragdc constante do inciso II, que
devera indicar a situacdo econémico-financeira do Fundo;

IX- apresentar ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, a analise e a avaliacdo da situacdo econdmico-
financeira do Fundo, de acordo com os demonstrativos;

H— manter o controle dos contratos e convénios firmados com
instituicgdes governamentais e ndo-governamentais;

XI- manter o controle da receita do Fundo;

XII- fornecer ao Ministério Publico, quando solicitada,

demonstracdo de aplicacdo dos recursos do FUMPIR.

Art. 6° - S3o receitas do FUMPIR:

= dotacdo consignada anualmente no orcamento do Municipio,
para atividade wvinculadas ao Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial;

II- transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro
federal e estadual:

III- doacbdes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncia
de entidades nacionais, internacionais, governamentais e
ndo-governamentais que lhe venham a ser destinados;

IV- recursos advindos de convénios, acordos e contratos
firmados entre o Municipio e instituicdes privadas e
publicas, nacionais e internacionails, federais, estaduais
e municipais;

V- produtos de aplicagdes financeiras dor recursos
disponiveis, respeitada a legislacdo em vigor;

VI- outros recursos que por ventura lhe forem destinados.
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Art. 7° - Constituem ativos do FUMPIR:
I- disponibilidade monetdria em bancos em nome do FUMPIR,
oriunda das receitas especificadas no artigo anterior;
IT- direitos gue porventura vier a constituir;
ITI- bens mbéveis e imdveis, destinados a execucdo dos

programas, projetos do Plano de Acdo.

Art. 8° - A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo
evidenciar a situacgdo financeira e patrimonial do préprio Fundo,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacéao
pertinente.
Pardgrafo unico - Anualmente, processar-se-a o inventdrio dos
bens e direitos adquiridos com recursos do Fundo, que pertencem

ao Municipio.

Art. 9° - No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da promulgacao
da Lel Orcamentdaria Anual, o Secretdrio Municipal de Assisténcia
Social apresentara ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, para analise e acompanhamento, o quadro de aplicacdo dos
recursos do FUMPIR, para apoiar os programas e projetos

contemplados no Plano de Agdo.

Art. 10 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria previsdo
orgamentéaria.
§ 1° - Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos, poderdo ser utilizados os créditos adicionais,
autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo.
§ 2° - Os recursos aprovados como Créditos Adicionais deverdao
ser liberados no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da

aprovacao.
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Art. 11 - Constituem despesas do Fundo:
Ji= o financiamento total ou parcial dos programas que visem
a promocdc da igualdade racial e estejam de acordo com a
consecucdo dos objetivos do COMPIR;
IT- o atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiadvel, mediante autorizacdoc do COMPIR e do Secretario
Municipal de Assisténcia Social observado o § 1° do Art.

2° deste Decreto.

Art. 12 - O FUMPIR terd vigéncia indeterminada.

Art. 13 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo,

revogada as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de agosto de 2021.




